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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS233766

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

2025-04-21

28/04/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11441600142
Tipo de Contribuyente Persona Natural
0-99

Tipo de Responsabilidad

Correo donovansteven92@hotmail.com

Direccién:

Ciudad: CALI
Departamento Valle del Cauca
Teléfono

CR 64A 29 BRR PARQUE RESIDENCIAL

Descuento

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe

1 00001 1.310-17.13-3711 NIU 1.00 3,000,000.00

CONTRATO DEL 16
MARZO 2025 . OBJE

Recargo

% Importe %

IMPUESTOS
%

3,000,000.00

Nro Tipo Codigo

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Descripcién

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600079206,, Nro planilla:85118832-1386845653,CUOTA 2

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-

e

CUDE:3653e31a477ff6cf7bec4d80c94608e83d85f9f970b61f5b234b6f1f810027¢cb136691fd0e5def0182612b299ab65fac

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2

ROMBRE: = B ONOVAN STEVENT ORDONG CARCIA™ ™
CEDULA: 1‘1441600‘14: s
‘ CONT . PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios. |
CLASE DE CONTRATO: de Apovyo a la gestién

| No. DE CONTRATO: | 1.310-17.13-3711-2025 del 16 de marzo de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL T e o
CONTRATO: Del 16 de marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025

{ PERIODO DEL INFORME: | ABRIL de 2025, CUOTA 2

FEGHA PRESENTAGION: | 21 de/abril de 2025
7/

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe-de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas de| contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de.apoyo
a la gestion, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.

Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria
de Desariollo Economico.

Realice el cargue de la informacion en el drive compartidor por parte del operador con
el fin de realizar el respectivo seguimiento documental a cada emprendedor. Esto con
el fin de validar la informacién completa y de manera correcta para su previa
inscripcion y cargue de Ia informacidn.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

Brinde informacién a los emprendedores acerca de los documentos y su
diligenciamiento para que la informacién sea de manera dptima se explica punto por
punto de la lista de chequeo explicando de manera especifica que se debe colocar en
cada anexo, se realiza también el envio de la documentacién para que empiecen a
realizar sus respectivos planes de negocios.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

§

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y

fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

1

Participe en 12 orientacion de los emprendeadores explicando acerca del programa sus
beneficios y requisitos para la postulacion del fondo, para ello se realiza una explicacién
hastante profunda para que comprendan por qué del fondo y su importancia de apoyar a
los emprendedores del valle del cauca oferiando una serie de procesos donde se puede
avanzar de manera significativa por parte del emprendlmlento

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respeclivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe, nmediato,
supervisor o Coordinador.

Presente los soportes de ‘frabajo como las carpetas donde se relacionan los
emprendedores generando un informe y un consolidado de las personas mscrtptas desde
mi usuario. Esto se realiza como soporte para validar el trabajo realizado par] parte del
auxiliar. : ‘
5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos ¥y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
deé Desarrollo Economico y Coripeélitividad.

Facilite la documentacién fisica y digital al operador unién temporal de la i mscnpmon de un
emprendedor como soporte para dejar la trazabilidad del proceso cumpllendo con los
parametros establecidos de la convocatoria, se realiza iodos los componentes de
inscripcion de revision de documentos se organizan segtn Ia regla de gestlon documental
en el ordén cronolégico de la norma. }

i

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programaly generar
propuestas que permitary su aprovechamiento

Realice las respectivas explicaciones que se requieren del fondo con e fin de:validar al
emprendedor con el objetivo de crear una oportunidad de inscripcién lo-cual le suma a la
meta para seguir sumando en los indicadores, siempre se les da la informacion se les
brinda la ayuda necesaria para tener la oportunidad de seguir incrementando las metas.

7. Participar activamente en. los programas de induccion, reinduccion, entrenamlento,
coordinacién, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados
desde la coordinacidn del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus

aliados estratégicos )
- Ml

Asisti de las inducciones por parte del operador donde se realizan las diversas
expllcaclones por parte de la coordinadora donde daba lineamientos y recomendaciones
para mejorar las dinamicas de inscripcidn y asi generar una inscripcion mas asertiva.
¢

8. Promover los serviclos del Centro a socios de su comunidad ya clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demdas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.

Socialice los servicios del centro de valleINN y la convocatoria en curso con el fin de dar
un gran valor al programa enfocandose siempre al bienestar del emprendedor, con ello
siempre se explica lo que busca el programa sus beneficios y que siempre se piensa en
el crecimiento del emprendimiento, como gje principal del proyecto.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

9. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que.
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
mision de la entidad. :

Participe en los didlogos de los conversatorios que, se realizaron en el municipio de
candelaria, lo cual se aproveché la oportunidad de ofertar nuestro programa de valleiNN,

lo cual fue un foco importante de emprendedores que se lograron caracterizar generando
oportunidades de avances significativas. ' ' )

EVIDENG!AS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1: Informacién que reposa en el drive
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ACTIVIDADES 2: Explicacion acerca del fondo




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 3: Asesoria de la documentacion a presentar
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 6: Explicaciones del fondo
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 9: Conversatorio candelaria

FOTOS, EVIDENCIA, :

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los paraiiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confide"ncialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién delicontrato.

Cordialmente,

Cpono\mn Londir®” /

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

C.C.1144160014

Teléfono: 3206683088
Coireo:donovanstéven92@gmail.com

/

ARTIN BRAVO CASTAN
Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento.y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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EFECha: i 21 ﬂ\ de l

INEORMACION:GENERAIDEI=CONTRATOZ

ST = SRR e e A AT
i CONTRATO X Prestaclon de ser\ncios ! CONVENIO g - :
' Contrato namero: | 1. 310-17 13-3711-2025 de [ 16 de marzo de 2025 ig
Acta Aclaratoria 5 - i del [ - |
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Dei 10/01/2025 y RPG No. !
5600079206 Del 16/03/2025 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102495/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro |
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICA&
DEL VALLEDEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar “cada uno) del Plan de Desarrolio ¥ que sera{
atendido con este contrato: - Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion: ,!
1-Valle compelitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - AS!STIR,
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE;

LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO  Bpin Del Proyecto: | ;

(2024003760114

}

: Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este

1} contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento-del Valle
(del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y.
seguimiento a-las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, !
competitividad y articulacidn con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
 TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE

HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..

i Programa: 11. VallEmiplea ¢ Sub-Programa: 1100101 Vafls]NN +. ¢ Elemenfo PEP: P!ST-,
| 102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 = Cuenta Mayor: 5507051202.

1 -

?Ohjeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO TECNICO EN f
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL |
EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO -FORTALECIMIENTO DE LASJ

| UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor:

P

[ JUAN MARTIN BRAVO CASTANO i
| C.C. 1144041044 - B |
'DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA e
Contratista |C.C. 1144160014
| Teléfono. 3206683088 _ .

[ |

[BEIETVODEGINEORMEZZ:
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Este informe tiene como objetiva de;ar constanc:la del cumplimie to del cronograma 'de actividades y
plan de trabajo presentado en ABRﬂ.f;de 2025, CUOTA 2, por Io que se concluye que, las:
- obligaciones confraciuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplldas a cabalidad y rembldas aentera
- safisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico Y,
-Competitividad.

"VERIFICAC ION-DEL:CU ~[;{!:!l‘-fllE!’~«Fl'(£) BE!&,LASESEECIFIG‘ACIGNES%A
(OB ONTRAL

yetriicom i e S o e Ty

cmNEs:EsaEéiEchchemTEM, LA

1 Apoyar la gestlon admlnlstratlva y operatwa para eI adecuado
funcnonamlento de los Centros de emprendimiento, asi como los
i demas procesos Misionales de la Secretaria de Desamollo Economlco

-2 Brindar informacidn sobre el programa Valle NN +, asi com'o de los.!
- programas y proyectos articulados a los centros de emprendlmlento

. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la|ruta dt=.-i
emprend:mlento y fortalecimiento empresarial oferiada |por el!
.programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales’” sobfe la

'gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
- elaboracién de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supemsor
.0 Coordinador. 5. Brindar informacion oporiuna para ia toma de .
' Especificaciones, ,decisiones cuando fuese necesario, alimentarlas bases de datos ' los |

ER

“actividades u 'SIStemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollm
“obligaciaties | Econdmico iy Gompetitividad. 6. Informar a la coordinacion de |
. especificas . oportunidades deteciadas en el programa y generar propuestas que ' 100%
-contractuales. _permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los|

programas de induccidn, reinduccion, enirenamiento, coordinacién, |
icapacitacion y mejoramianta de la cultura orgamzacional
‘Programados desde [a coordinacidn del Centro y desde elf
' Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8. |
; Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a:
‘clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, -
.la organizacion de férias, ruedas de negocio, pitch, évaluacion de
'planes de negocid y demas eventos liderados por la Secretaria de
-Desarrolio Econdmico y oompetltlwdad ‘9, Las demas que sean |
-asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean !
' necesarias para el cumplimlento efectivo y pporiuno de los objetwos, i
. metas, visibn y misibn de faentidad. o
;Porcentale de cumplimiento de las espemftcacuones " actividades u:
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%
. el plan de trahajo del mes de ABthfL de 2025.

- Porcentaje de

‘cumplimiento. 'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u / i

obligaciones especificas confractiales enlo transcurridoen la wgent:ia 66,7% |
'del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. _ i -

| ddo enelmismo. [~ |

!
!
i
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Ofras

consideraciones. N/A

Sugerencias

Sugerencia

Fecha de entrega

Responsable

Sin novedad
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Fecha suspensmn , prorroga o adlclon

Stn novedad

; Fecha de relnlc:o

}
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|
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Responsab!e

[ e m m wems meem pont e

ESEGUIMIENTOXTECNICO:0.DE'EJECUCION.
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Concepto Supervisor: Ent curnplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3711-2025 del 16 de marzo de 2025,
cerlifico como supetvisor dal mismo, due el contratista climplid con sus obligaciones especificas de

acuérdo al Infofmé de Actividades No. 2 presentadd por el contratista, como s detalla & continiagisn:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo

Ecdnomico.

El contratista realizé el cargue de Ia informacion en el drive compartidor por parte del operédor
con el fin de realizar el respectivo seguimiento documental a cada emprendedor. Esto con el fin
de validar la informacién compleia y de manera correcta para su previa inscripoidn y cargue de Ia

informacion.

2. Brindar informacidn sobre el programa Vaile INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

El contratista brindé informaciéon a los emprendedores acerca de los documentos y su
diligenciamiento para que la informacién sea de manera dptima se explica punto por punto de Ia
lista de chequeo explicandc de manera especifica que se debe colacar en cada anexo, se realiza
también el envio de la documentacion para que empiecen a realizar sus respectivos planes de

negocms

$
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3. Orientar; informar y guiar a los usuarios a lo largo de iz ruta de emprendimiento]iy fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

E1 contratista participd en la orientacion de los emprendedores explicando acerea del prograima sus
beneficios y requisitos para la postulac:on del fondo, para ello se realiza una expllcacmn bastante
profunda para gue comprendan por qué del fondo ¥ su importancia de apoyar a los emprendedores
del valle del cauca ofertando una serie de procesos donde se puede avanzar de manera significativa

por parte del emprendimiento.
i

!

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con Ios respectwos
soportes, asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe mmedlato supervisor o
Coordinador. \

I
El contratista presenté los sopories de irabajo como las carpetas donde sei\'relacionan los
emprendedores, generando un informe y un consolidado de las personas inscriptas desde mi usuario.
Esto se realiza como soporte para validar el trabajo realizado por parte del auxiliar. ||

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necie;'sario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

El contratista facilitd la documentacion fisica y digital al operador unién temporal de Ia inscripcién de
un emprendedor como soporte para dejar la trazabilidad del procesa cumpliendo con los parametros
establecidos de la convocatoria, se realiza todos los componentes de inscripcion de revision de
documentos se organizan segin la regla de gestion documental en el orden cronolégico de la norma.

.
!

. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento
d

El contratista realizd las respectivas explicaciones que se requieren del fondo con &l fin de validar al
emprendedor con el objetivo de crear una oportunidad de inscripcion lo cual le suma a la meta para
seguir sumando en los indicadores, slempre se les da la informacién se les brinda la ayuda necesaria
para tener la oportunidad de seguir incrementando las metas.

7. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccidn, ‘entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde
la coordinacion del Centro y désde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliatos
estratégicos

E! contratista asistio de las inducciones por parte del operador donde se realizan las diversas
explicaciones por parte de la coordinadora donde daba lineamientos y recomendaciones para mejorar
125 dinamicas de inscripeidn y asf generar una instripeidn mas asértiva. .

I

i
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8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
-en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de-ferias, ruedas de negaocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y competitividad. '

El contratista socializé los servicios del centro de valleINN y la convocatoria en curso con el fin de dar
un gran valor al programa enfocandose siempre al bienestar del emprendedor, con ello siempre se
explica lo que busca el programa sus beneficios y que siempre se piensa en el crecimiento del
emprendimiento, como eje principal del.proyecto.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de fos objetivos, metas, vision y misién de
la entidad.

El contratista participd en los dialogos de los conversatorios que se realizaron en el ‘municipio de
candelaria, lo cual se aprovechd la oportunidad de ofertar nuestro programa de valleiNN; lo cual fue

un foco importante de emprendedores que se lograron caracterizar generando oporiunidades de
avances significativas,
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lo cual se PLANILLA PE PAGO Nro, 85118832y SOPORTE DE/PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1386845653.\con periodo de cotizaciéon del mes de MARZO@e 2025. segtin la clausula séptima
del contrato y Ia Ley 1122 arficulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contralista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el coniratista no genera relacién laboral alguna

s
El contratlsta%’a tumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl para

con el Departamento segin el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003.




Departamento-del Valle del

Cf)digo:

FO-Mg-pz-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE |

Version:02

1

SUPERVISION Fecha de Aprobicion: 17/06/2019
Gobernagion Pagina: 6de 7 “
COSTOS DEL CONTRATO 7 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto \
Concepto Valor (Anticipo, | gocpa ge pago | VAIOr | Observacio
avances, pago hes
pagos) !
Va";{,’,‘,’;f;‘,’?j def $9.000.000 CUOTA 1| Abril2025 |3 ood;.ooo Cancelada
Valor Adiciones $ I
Reajustes $ i
Actualizacioén de
precios £ )
! del . )
Valor Tota! de $9.000.000 :
Valor pagado $3.000,000 »
Valor causado gue
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000/
Valor saldo por _ ¥
Intereses
moralorios $
[SECUIMIENTO Ao e
'NO APLICA

[*SEGU[N!IENTU AURIDDIC O s i e

'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ,
‘el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de |
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contrafista hasta ahora no se encuentra incurso en ;
'ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el :

- contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32

'de la Ley 80.

i
'

EE coniratista realiz6 las afiliaciones ylo aportes obllgatonos aI Slstema Genera! de Segurtdad Soc1al |
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Sin novedad

Fecha de_l_ p_[c_:_:gmo mforme l 3 J de Mayo__ { de 2025
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Para constancia de 6 antenor firma Ia presente acta el Supervisor a los:
21 j | dias del mes de | abril | de | 2025

//
L L0 .
JUAN MARTI BRAVO casTANO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré ‘Revistd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas [ Comité Instituicional dé
Zulima Guzman, .José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria |

.Sanchez i .. e

Cargo: Profesional Espec:ahzado Cargo: Directora Juridica |/ Acta No. 002
| Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

_Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL RIEPARIZAIERNIE CURSREEN IR0 TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-03 2025-03 I 04/04/2025 85118832 $694.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 298.700 0 0 0 1 200 0 298.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 382.400 0 0 0 0 1 300 0 382.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.500 12.500 1 100 12.600 125 12.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 298.700 298.900
0 1 [ 0 [ [ ) Pension 1 382.400 382.700
ICBF Riesgos Laborales 1 12.500 12.600
) 1 [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 693.600 694.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-03 2025-03 | 04/04/2025 85118832 $694.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o I etiosy Nombes
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1144160014 LONDORNO GARCIA DONOVAN STEVEN 59| 0 N 230301 | 2.389.600 382.400 0 0 0 0 EPS012 2.389.600 298.700 14-23 2.389.600 1 12.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



4/4/25, 8:08 Gmail - <» PSE Transaccion Aprobada - CUS 1386845653

M G ma" Donovan Londofio Garcia <donovansteven92@gmail.com>

<» PSE Transaccién Aprobada - CUS 1386845653

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 4 de abril de 2025, 8:07
Para: donovansteven92@gmail.com

jHola, Donovan Steven londoino garcia !

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transacciéon: Aprobada v

CUS: 1386845653

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 694.200

Fecha de Transaccion: 04/04/2025

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f1dae2022b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1828477537406677138&simpl=msg-f:1828477537406677138 1/2



